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成果简介： 

1.根据乡村振兴战略对乡村人才的客观需求，重新勘瞄了陕西职

业院校在乡村振兴战略中的角色定位。第一，陕西职业教育需要服务

城乡融合发展。职业教育作为城乡的共同资源，应服务于城乡一体化

发展的时代大势。第二，陕西职业教育在助力乡村振兴中，应遵循“农

业强、农村美、农民富”的总体方向，以“为农业”“为农村”“为农

民”服务为核心目标。第三，陕西职业教育应重点培育四类人才：一

是新型职业农民，二是农村专业人才，三是乡村非农人员，四是农村

居民。这四类人才基本囊括了农村所有人群，将这四类人才培养好，

必将使乡村面貌焕然一新。 

2.通过实地调研，归纳了新时代陕西职业教育在赋能乡村振兴过

程中存在的现实困境。一是陕西职业教育办学理念相对滞后，无法有

效满足陕西乡村振兴对人才的需求，原因在于社会对职业教育的工具

性认知还未根本改变，一些地方政府部门对待职业教育的态度还存在

着比较明显的“普教化”倾向，以及职业院校内部缺少相应的专家型

人才，无法为乡村振兴培养专业型应用人才。二是陕西职业教育的职

业属性与乡村属性不强，受到社会观念的影响，陕西职业教育在其长

期的办学历程中，持续着“重学历”的教育观点，未能充分吸吮本土

文化实现地域特色的职业属性发展，也未能保持自身的“乡土化”，



无法精准供给乡村振兴的战略需求。三是陕西职业教育人才培养模式

相对单一，在人才培养方面与本科院校仍然显现出同质化倾向。四是

陕西职业教育政策针对性不强，职业教育政策价值存在碎片化现象。

陕西职业教育政策的制定往往呈现“服务经济”势头，并带有明显的

“工具性”特征。五是陕西职业教育服务乡村振兴的外部环境还存在

不少阻点。 

3.本成果研究结合陕西区域特色探寻了新时代职业教育赋能乡

村振兴的具体路径。一是要深化陕西职业教育专业供给改革，着重加

大职业院校乡村侧结构供给以发展乡村教育，改革职业院校内部的办

学模式以满足农村社会需求，优化职业院校服务乡村振兴的动力机制

以激励学生返乡留村。二是激发陕西职业教育培养主体协同育人范式，

突破体制机制的窠臼，通过深化体制机制的创新，打造乡村人才协同

育人的耦合机制，解决乡村振兴人才培养链上条块分割、职能交叉、

封闭运行等问题。三是创新陕西职业教育人才培养模式，充分发挥“工

学结合”与“产学研结合”模式的潜能，以改革促育人成效。四是进

一步提高陕西职业院校师资队伍的数量与水平，彻底解决职业院校教

师长期存在的“质”与“量”不足的现象。五是健全陕西职业教育成

效评价机制，使政府、社会、学校、学生成为评价的主体，进而实现

复合型人才培养评价的闭环运行，推动职业教育的健康发展。 


