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一、成果名称：类型教育视域下职业教育文化自信提升路径研究

二、完成单位：陕西铁路工程职业技术学院

三、完成人：刘凯、李崇智、刘娜、李婧、张立保、李启康、李英杰

四、成果简介：本项目是 2023 年度陕西省哲学社会科学研究专项青年项目

（2023QN0346），2023 年 1 月批准立项，在陕西省社会科学界联合会资助下顺

利完成。项目以职业教育高职发展为立足点，以增强职业教育文化为抓手，围绕

职业教育成为类型教育的过程、重要意义、时代要求等展开分析，通过实证调查

分析职业教育文化自信现状，总结影响职业教育文化自信的因素，在调研分析基

础上，有针对性地探究提升职业教育文化自信的具体路径，主要内容如下：

（1）梳理职业教育的发展现状。职业教育经过近些年来的迅速发展，正在

由“数量发展”型的补短板向“质量提升”的内涵式发展转变，学生规模、师资

力量、专业建设等方面取得长足发展，然而，职业教育发展仍存在人才需求缺口

较大，专业建设与企业社会脱节，人才培养质量参差不齐，校园文化、职业文化

建设薄弱，职业教育社会认可度、家长和学生满意度偏低等问题，这些都影响了

对职业教育的认同度，也制约着职业教育文化自信。

（2）分析职业教育文化自信的现实困境。以类型教育为视角，设置科学合

理的调查问卷，组织教师、学生、社会人员参与调查，通过调研实证研究，从职

业教育自身发展和外部环境创建角度，剖析职业教育文化自信建设重视程度不

够，社会对职业教育文化认知度不高，职业教育自我认同感缺失，职业教育文化

自信的氛围不够浓厚，学生自身发展受限，对职业教育认同感不强等现实困境。

（3）提出职业教育文化自信的提升路径。从思想文化上探索破解职业教育

矛盾问题的方法，在汲取优秀传统文化养分中深化职业教育文化自信，重塑职业

教育文化自信的话语表达和叙事方式，构建职业教育话语体系，凸显职业教育文

化自信的魅力和价值。具体路径，一是坚持守正创新，完善职教体系，拓展职业

教育文化自信广度，二是深化职业教育改革，加强校企合作，增强职业教育文化

自信深度，三是弘扬技能价值，内化职业素养，夯实职业教育文化自信厚度，进

而帮助职业教育突破困境。

（4）拓宽职业教育领域研究视野。职业文化自信作为一个相对新颖的概念，

尚未得到充分研究和探讨。深入研究职业文化自信的内涵、影响因素和作用机制，



有助于构建相关理论框架，丰富和完善类型教育领域的理论体系，拓宽职业教育

的研究视野。

（5）提供职业教育文化建设的参考依据。研究职业文化自信在不同群体中

的表现和影响，为相关政策制定提供参考依据，促进职业文化自信政策设计和实

施，推动个体的职业发展和自我认同。从类型教育角度出发，通过了解学生的特

质、兴趣和优势，为不同类型的学生制定个性化的职业发展路径，针对性地设计

教育计划，帮助他们建立自信、激发潜能、树立正确的职业观念，使其更好地适

应未来职业发展的挑战，促进职业教育文化自信提升。


