	附件2：         陕西铁路工程职业技术学院2019年科技创新团队培育计划表

	项目基金号
	创新团队类型
	团队名称
	依托系部
	团队带头人
	团队成员
	培育/资助期限
	资助经费

	
	
	
	
	姓名
	职称/
	研究方向
	
	
	资助金额
	年度资助金额

	KJTD201901
	科技类
	供电科技创新团队
	电气与信息工程系
	安盼龙
	教授/博士
	铁路供电
	王语园 惠亮亮 邵健 王田戈 吕岚
	20191101- 20221031
	6万元
	2万元

	培育计划：科技创新团队完成的工作任务应由团队大多数成员共同参加，业绩成果与团队的研究方向必须一致。建设期内科技创新团队必须完成以下七条业绩要求中的4条。
（1）获得陕西省高校科学技术奖1项，或成功申请省级以上科研立项2项；
（2）获得市厅级及以上科研成果奖不少于2项（前二名）；
（3）人均担任第一作者发表中文核心期刊论文不少于1.5篇（特别刊物论文折算按①SCI索引收录数折算为4篇核心期刊；②EI索引收录数折算为2篇核心期刊；③CSCD索引收录数折算为1篇核心期刊）。
（4）团队科研到账经费不少于学院资助建设经费，其中纵向课题到账经费以2倍计算，团队成员按累积计算；
（5）团队成员出版专著不少于1部；
（6）授权专利不少于3项，其中发明专利至少1项；
（7）获得学院科技成果奖一等奖2项。

	


